LAMPIRAN 2 - SURAT KEPUTUSAN DIREKTUR

RS. JIWA DAERAH PROVINSI
LAMPUNG

NOMOR  : 800/ST5 NVN.UZ/2UZ2
TANGGAL : 6 Juni 2022

PEDOMAN REKRUTMEN, SELEKS| PEGAWAI NON PEGAWAI NEGERI BADAN
LAYANAN UMUM DAERAH (BLUD) DI RUMAH SAKIT JIWA DAERAH
PROVINSI LAMPUNG

|. PROSES REKRUTMEN DAN SELEKSI

Dengan adanya surat keputusan ini maka proses rekrutmen dan seleksi
tersentralisasi diatur dalam pedoman rekrutmen sebagaimana tertera lengkap
pada Lampiran Keputusan ini.

Il.  FORMASI YANG DIBUTUHKAN

A. Tenaga Kesehatan :
1. Dokter
2. Perawat Pertama

B. Tenaga Teknis/Administrasi

. Sarjana Psikologi

. Tenaga Internet dan Tehnologi (IT) Programer
. Pengelola akuntansi

Supir

BN -

ill. PERSYARATAN UMUM DAN PERSYARATAN KHUSUS
. PERSYARATAN UMUM

1. Warga Negara Republik Indonesia;

2. Pelamar berusia sekurang-kurangnya 18 (delapan belas) tahun dan
paling tinggi berumur 35 (tiga puluh lima) tahun untuk
jenjang pendidikan SLTA sederajat dan Strata 1, pada tanggal 30 Mei
2022

3. IPK minimal 2,75 bagi lulusan D3 dan S1;

4. Tidak pernah dijatuhi sanksi pidana penjara atau kurungan berdasarkan
Putusan Pengadilan yang sudah mempunyai kekuatan hukum tetap
karena melakukan tindak pidana;

5. Tidak pernah diberhentikan tidak dengan hormat sebagai pegawai
negeri, pegawai honorer, atau sebagai pegawai swasta;

6. Memilki ijazah sesuai yang dipersyaratkan;

7. Berkelakuan baik yang dibuktikan dengan Surat Keterangan
Catatan Kepolisian (SKCK) yang dikeluarkan oleh pihak POLRI pada
tingkat kabupaten/kota. Bagi pelamar yang belum memiliki SKCK dapat
dilengkapi pada saat wawancara.

8. Sehat jasmani, rohani, dan bebas narkotika yang dibuktikan dengan
surat Keterangan dari dokter pemerintah (bagi pelamar yang dinyatakan
lulus tahap akhir sebagai persyaratan pengangkatan pegawai BLUD
Tidak Tetap);



9. M‘ampu berkomunikasi dengan baik
10. Diutamakan berdomisili di Kecamatan Ge

Kecamatan Natar Kab Lam
! : pung Selatan atau Kecamatan Kemilin :
Kecamatan Rajabasa, Kecamatan Tanjung Karang Barat Kota Band%r

Lampung dan atau maksimal 15 k i it Ji
PrayiE] lachure m dari Rumah Sakit Jiwa Daerah

11.Pelamar yang dinyatakan lulu
pada instansi lainnya:
12.Formasi yang mensyaratkan STR, bila STR belum terbit maka dapat di

tunda penyerahan STR dengan syarat melampirkan sertifikan Uji
Kompetensi.

dong Tataan Kab. Pesawaran,

s tidak terikat dengan status kepegawaian

Il. PERSYARATAN KHUSUS

1. Dokter
1. Memiliki STR yang masih berlaku
2. Memiliki sertifikat ACLS
3. Bersedia bekerja secara shift

2. Perawat Pertama
1. Memiliki STR yang masih berlaku

2. Memiliki sertifikat BTLS dan atau BCLS
3. Laki-laki

4. Bersedia bekerja shift

3. Tenaga Psikologi
1. Pendidikan Sarjana Psikologi
2. Mampu bekerja secara tim

4. Tenaga Internet dan Tehnologi (IT) Programer
1. Pendidikan S1 Komputer Jurusan Teknik / Sistem Informasi
2. Menguasai Pembuatan Program/Aplikasi dan Server

5. Pengelola Akuntansi
1. Pendidikan S1 Akuntansi

6. Supir
1. Pendidikan Minimal SMA
2. Memiliki SIM A
3. Bersedia bekerja shift

7. Formasi
[ No [ Jenis Formasi | Kriterial Pendidikan | Jumlah | Kode Ket.
1. | Dokter Dokter Umum 1orang | DU
2. | Perawat Pertama | Dill Keperawatan dan | 2 orang | PP Laki-laki
atau Profesi
Keperawatan
3. | Tenaga Psikologi | Sarjana Psikologi 1orang | SP
4. | IT Programer S1 Komputer Jurusan | 1orang | IT Laki Laki
Sistem Informatika /
Tehnik Informatika
' 5. | Pengelola S1 Akuntansi 1orang | AKT
Akuntansi
6 | Supir SMA 1orang | SP Laki Laki
TOTAL T orang




lll. KETENTUAN LAINNYA :

1.

Surat lamaran ditujukan Kepada Panitia Seleks Penerimaan Pegawai
Non PNS/Pegawai BLUD Rumah Sakit Jiwa Daerah Provinsi
Lampung tahun 2022

Surat lamaran ditulis tangan (tidak diketik), tinta warna hitam, berbahasa
Indonesia,

Surat lamaran ditulis tangan ditandatangani dan bermaterai Rp. 10.000,-
(sepuluh ribu rupiah) dibuat dengan format sebagaimana tersebut pada
contoh surat lamaran terlampir;

Surat lamaran dan berkas lainnya dikirim dalam format PDF maximal
500 KB per file, dan sertakan kode formasi pada subject email pada saat
email dikirim

Lamaran disusun sesuai dengan urutan persyaratan terlampir

Pelamar mengupload surat lamaran dan kelengkapan administrasi
lainnya ke alamat e-mail rekrutmenpegq.bludrsid2022@gamail.com paling
lambat diterima tanggal 13 Juni 2022 pukul 14.00 WIB.

Proses seleksi administrasi dan test tertulis (materi TPA dan peminatan)
dilakukan secara on-line dan akan dikirimkan link ujian ke email peserta
yang lolos administrasi

Pendaftar yang memenuhi persyaratan administrasi wajib membawa
dokumen lamaran pada saat mengikuti test wawancara.

Berkas lamaran yang telah diserahkan menjadi kewenangan Tim Rekruitment
Pegawai Non PNS / Pegawai BLUD RS.Jiwa Daerah Prov. Lampung dan tidak

akan dikembalikan.

TAHAPAN DAN JADWAL PELAKSANAAN

Tahapan dan Jadwal Pelaksanaan Seleksi Penerimaan Pegawai Non PNS /
Pegawai BLUD pada Rumah Sakit Jiwa Daerah Provinsi Lampung sebagai

berikut:
| No Kegiatan Tanggall i
1 | Pengumuman secara online 11Junizo2zz |
| 2 | Penerimaan berkas 13 Juni 2022
3 | Seleksi berkas ) 14 Juni 2022
4 | Pengumuman hasil seleksi berkas 15 Juni 2022
5 | Tes Tertulis online 16 Juni 2022
6 | Pengumuman Tes Tertulis 17 Juni 2022
7 | Test MMPI y _ 18 Juni2022
8 | Wawancara 18 Juni 2022
9 [ Pengumuman akhir/penerimaan 21 Juni 2022
10 | Pemberkasan pegawali 23 Juni 2022
11 | Masuk pertama 27 Juni2022
12 | Qrientasi Umum 27-30 Juni 2022
13 | Orientasi Khusus 1 Juli 2022
14 | Penyerahan SPMT 1 Juli 2022

Sehubungan dengan hal tersebut, dimohon untuk selalu melihat laman/website
resmi Rumah Sakit Jiwa Daerah Prov. Lampung setiap waktu.
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V. KRITERIA PENILAIAN

VI.

1.

Penilaian Rek_rutmen Pegawai Non PNS BLUD di RS. Jiwa Daerah Provinsi
Lampung meliputi :

a. Lulus seleksi adminstrasi

b. Lulus test tertulis

c. Hasil test MMPI memenuhi syarat/dalam batas normal

d. Lulus test wawancara.

2. Keputusan hasil seleksi merupakan kewenangan mutlak Tim Rekruitment

P_egawai BLUD RS. Jiwa Daerah Provinsi Lampung dan tidak dapat
diganggu gugat.

HAK DAN KEWAJIBAN

a.

T @™o

Pegawai Non PNS/ Pegawai BLUD yang dinyatakan lulus seleksi
menandatangani Surat Pernyataan dan tidak menuntut untuk di angkat
menjadi PNS

. Pegawai Non PNS/ Pegawai BLUD hasil seleksi berhak menerima

honorarium dengan besaran yang diterima sesuai dengan yang tertera di
DPA BLUD RS. Jiwa Daerah Provinsi Lampung

Pegawai Non PNS/ Pegawai BLUD berhak mendapatkan penyetaraan
kenaikan gaji secara berkala sesuai dengan kemampuan RS. Jiwa Daerah
Provinsi Lampung

Pegawai Non PNS / Pegawai BLUD berkewajiban mentaati semua peraturan
yang ada di RS. Jiwa Daerah Provinsi Lampung

Gaiji Pegawai Non PNS / Pegawai BLUD dibayarkan setiap bulannya

Masa perjanjian Kontrak diperbaharui setiap 1 (satu) tahun sekali

Apabila hasil evaluasi kinerja dinilai kurang baik dapat dilakukan pemutusan
kontrak kerja

Pegawai Non PNS / Pegawai BLUD yang masa kontrak habis dan
mempunyai kinerja baik dapat diperpanjang masa kontraknya

PENUTUP

Demikianlah Pedoman Rekrutmen, Seleksi Pegawai Non Pegawai Negeri
Badan Layanan Umum Daerah (BLUD) Di Rumah Sakit Jiwa Daerah
Provinsi Lampung

DIREKTUR RS JIWA DAERAH
PROVINSI LAMAUNG

b

dr. Nuyen Meutia Fitri, MARS
Pembina Tk. |
NIP. 19680101 200212 2 002




Format Surat Lamaran :

SURAT LAMARAN

Kepada Yth.
Panitia Seleksi Penerimaan Pegawai
Non PNS/Pegawai BLUD Rumah

Hal. Melamar Pekerjaan Sakit Jiwa Daerah Provinsi Lampung

tahun 2022

Memperhatikan pengumuman seleksi Penerimaan Pegawai Non PNS BLUD Rumah Sakit
Jiwa Daerah Provinsi Lampung tahun 2022 Nomor ................ tanggal .. Juni 2022, dengan
hormat yang bertandatangan dibawah ini saya :

Nama Lengkap
Tempat/Tanggal Lahir:
Pendidikan

Agama

Jenis kelamin

Alamat lengkap

No. HP

Alamat e-mail

Dengan ini mengajukan permohonan untuk mengikuti Seleksi Penerimaan Pegawai Non
PNS /Pegawai BLUD Rumah Sakit Jiwa Daerah Provinsi Lampung tahun 2022 untuk jenis
formasi :

Nama Formasi D

Kualifikasi Pendidikan: ......

Sebagai bahan pertimbangan, terlampir kami sampaikan berkas-berkas sesuai persyaratan
yang terdapat dalam pengumuman sesuai dengan urutan (wajib urut) sebagai berikut :

1.

N

Daftar riwayat hidup

2. Fotocopy ijazah (terlegalisir)

3. Fotocopy transkrip nilai (terlegalisir)

4,

5. Fotocopy KTP/ Surat keterangan telah melakukan perekaman KTP-el yang dikeluarkan

Fotocopy STR

Dinas Kependudukan dan Catatan Sipil

Fotocopy SKCK yang masih berlaku

Pas foto terbaru berwarna ukuran 4x6 (4 lembar)

Fotocopy Surat keterangan sehat yang dikeluarkan oleh Puskesmas/ Rumah Sakit
Pemerintah/ instansi pelayanan kesehatan pemerintah yang masih berlaku.

Surat Pernyataan bermaterai 10.000.

Hormat kami,

Nama Lengkap



Format Surat Pernyataan :

SURAT PERNYATAAN

Yang bertanda tangan dibawah ini,
Nama Lengkap :
Tempat/ Tanggal Lahir

Kualifikasi Pendidikan

IPK

Akreditasi Fakultas/Prodi :
Status : Pelamar Calon Pegawai Non PNS BLUD Rumah Sakit Jiwa

Formasi Jabatan

Daerah Provinsi Lampung Tahun 2022

Alamat
No. HP :
Dengan ini saya menyatakan bahwa :

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

Memiliki integritas yang tinggi terhadap Negara Kesatuan Republik Indonesia;

Tidak berkedudukan sebagai anggota atau pengurus partai politik;

Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri atau tidak
dengan hormat sebagai CASN / ASN / TNI / Polri atau diberhentikan tidak dengan hormat
sebagai pegawai swasta;

Tidak pernah dihukum penjara atau kurungan berdasarkan putusan pengadilan yang
telah mempunyai kekuatan hukum tetap karena melakukan tindak pidana kejahatan;
Tidak akan menuntut diangkat menjadi CPNS ASN;

Bersedia menandatangani Surat Perjanjian Kerja

Bersedia bekerja shift

Bersedia digugurkan dari tahapan seleksi Penerimaan Pegawai Non PNS vyang
menetapkan pola Pengelolaan Keuangan Badan Layanan Umum Daerah Rumah Sakit
Jiwa Daerah Provinsi Lampung, apabila berkas yang telah dikirim tidak sesuai dengan
syarat-syarat yang ditetapkan.

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya, apabila saya tidak mematuhi
pernyataan yang telah saya buat, maka saya bersedia untuk dituntut di muka Pengadilan
ataupun dikenai sanksi sesuai ketentuan yang berlaku.

Materai

Pelamar

*khusus SMK tidak perlu mencantumkan IPK
*Huruf Time New Roman Font 12



Format Daftar Riwayat Hidup
DAFTAR RIWAYAT HIDUP

I. DATA PRIBADI
Nama Lengkap :
Tempat/ Tanggal Lahir :
Jenis Kelamin :
Kewarganegaraan
Agama
Alamat
No. Hp
yang bisa dihubungi
Email

Il. RIWAYAT PENDIDIKAN

Nama Sekolah/ Perguruan Tahun Sekolah

No. | Tingkat Jurusan

Tinggi Masuk | Keluar

SD/ Sederajat

SMP/ Sederajat

SMA/ Sederajat

D3/ Sederajat

S1/ Sederajat

O |~ WOWIN|=

S2/ Sederajat

lll. PENGALAMAN KERJA

No. Nama Instansi/ Lembaga/ Jabatan/ Posisi Tahun kerja
Perusahaan s/d ...

IV. KEAHLIAN LAIN

Nama Instansi / Lembaga | Sersertifikat
No. Nama Keahlian g (\/)

Yang Mengadakan Ya | Tidak

A WOIN|-




Demikian daftar riwayat hidup ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk dapat
dipergunakan sebagaimana mestinya. Bila ditemukan dikemudian hari ada informasi/
data yang tidak sesuai maka dapat ditindak lanjuti pada ranah hukum sesuai dengan
ketentuan yang berlaku.

Hormat saya,

Nama Lengkap



